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Codice deontologico 

 
Correttezza ed onestà professionale (Integrity) 

I consulenti di Studio Corno svolgeranno le loro attività con integrità ed evitando comportamenti  
ingannevoli e fuorvianti. 
 
Competenza (Competence) 

I consulenti di Studio Corno svolgeranno tutti gli incarichi di consulenza con competenza e 
professionalità e con un adeguato grado di conoscenza, in modo completo e tempestivo. 
 
Imparzialità (Objectivity) 

I consulenti di Studio Corno daranno valutazioni oggettive e imparziali in ciascun incarico di 
consulenza, dando il giusto rilievo ad ogni rilevante informazione. Il consulente di Studio Corno 
accetterà solo incarichi coerenti con il contesto organizzativo committente, per posizioni realmente 
aperte e in cui sia esplicitamente previsto un inquadramento del candidato/a selezionato/a coerente 
con la normativa vigente nel Paese in cui questi verrà inserito, adoperandosi perciò a garantire al 
Candidato la coerenza organizzativa tra il suo profilo professionale e la posizione da ricoprire. 
 
Accuratezza (Accuracy) 

I consulenti di Studio Corno si impegneranno ad essere attenti e precisi in tutte le comunicazioni con i 
Clienti e con i Candidati e incoraggeranno gli stessi a scambiarsi le informazioni importanti in modo 
preciso. 
Il consulente di Studio Corno curerà di trasmettere sempre informazioni veritiere, tempestive e 
aggiornate ai propri referenti siano essi Candidati in occasione di inserzioni, siano essi enti pubblici o 
privati, siano essi i singoli candidati in occasione dei colloqui o di altre prove di selezione. 
 
Conflitto di Interessi (Conflicts of Interest) 

I consulenti di Studio Corno eviteranno conflitti di interessi, o cercheranno di prevenirli o di risolverli 
attraverso  la trasparenza. 
 
Riservatezza (Confidentiality) 

I consulenti di Studio Corno manterranno il pieno riserbo sulle informazioni riservate affidate da Clienti 
e Candidati. Il consulente di Studio Corno si impegna al più stretto rispetto delle norme vigenti in 
materia di Privacy così come definite dalle norme emanate dal Paese in cui si troverà ad operare.  
In particolare il consulente di Studio Corno curerà in modo specifico la tutela della riservatezza dei dati 
dei Candidato che a lui si rivolgeranno adottando tutte le cautele necessarie ed in suo ragionevole 
potere, per evitare che sia palesata la volontà del candidato di lasciare l’organizzazione di 
appartenenza.  
 
Lealtà (Loyalty) 

I consulenti di Studio Corno si adopereranno con fedeltà verso i loro clienti e tuteleranno i loro 
interessi nello svolgimento dell’incarico affidato. 
 
Pari Opportunità (Equal Opportunity) 

I consulenti di Studio Corno promuoveranno le pari opportunità lavorative e valorizzeranno in modo 
imparziale tutti i candidati qualificati. 
 

Interesse Pubblico (Public Interest) 

I consulenti di Studio Corno svolgeranno le loro attività nel rispetto dell’interesse pubblico. 
Il consulente di Studio Corno, consapevole del proprio precipuo e inderogabile ruolo 
nell’attuale contesto economico e sociale, nazionale ed internazionale si impegna ad 
operare con senso di responsabilità verso Clienti, Candidati, Dipendenti e Collaboratori e 
nei confronti di tutti i soggetti con cui intratterrà rapporti nell’ambito delle proprie attività 
di ricerca e selezione di personale. Il consulente di Studio Corno collabora con le istituzioni 
a ciò preposte nella lotta all’abusivismo in materia di mercato del lavoro segnalando ogni 
caso di cui venga a conoscenza. 
 
Rapporti con i Candidati (Relationship with Candidate) 

I consulenti di Studio Corno opereranno unicamente a favore di committenti collettivi 
(organizzazioni profit e non profit, pubbliche e private) in regime di esclusiva e con 
l’impegno a non percepire alcun compenso in nessuna forma da persone fisiche candidate. 
Il consulente di Studio Corno si impegna a mantenere informato il candidato circa l’iter 
della selezione in cui questo si trova inserito con tempestività e veridicità ogni qual volta il 
candidato medesimo ne faccia richiesta. 

 


